
 

                                                         النموذج التعريفي للبرنامج التدريبي

 
  

 اسم البرنامج

 اسم المدرب 

  المسمى الوظيفي

 

  أهداف البرنامج

 

  الجدول الزمني

 

 نبذة عن البرنامج

 

 الشريحة المستهدفة

 

 امتيازات البرنامج  

 

 

 جوهر التدريب

 

 ملاحظة هامة جداً:

الاسم والمحتوى. يداع لمؤلفه أسعد الفهد ولا يحق للغير الاستفادة منإالبرنامج يتمتع بحقوق الحفظ برقم   

القرار ودعم اتخاذ صناعة و التفكير في تخزانا هميةأ  

 مراحل اتخاذ القرار التي تأتي من خزانات التفكير  -

 من خلال التصنيف والمقارنة والتقييم والاستنباطمعالجة المعلومات  -

 الاصطناعي في عملية اتخاذ القرار ءالتعرف على كيفية تسخير الذكا -

-  
 متتالية أيام 3البرنامج ينعقد على مدى  -

 استراحة  فترةساعات يتخللها  4 يةاليومعدد الساعات التدريبية  -

في عامل متطور يتطلب منا الدقة والسرعة في اتخاذ القرارات والا سوف يفوتنا  أصبحنا

الركب ولن نواكب التطور ومن المهم التوظيف الجيد لقدرات البشر التفكيرية والمهارية 

(أعجزجز عن التفكير فهو على التدبير حتى نستفيد منها بدعم اتخاذ القرار )فمن ع  

 .الوظائف القيادية والوسطى والتنفيذية  -

 الموظفين جميع وأعضاء الفرق واللجان و نالمدراء والمسؤولي -

 تقديم شهادة حضور في حال لم يتم تقديم مشروع للتخرج -

 تقديم مشروع للتخرجتقديم شهادة اجتياز في حال تم  -

 مقابل رسوم دولية معتمدةتقديم شهادة  -

يطبق المعايير والمفاهيم الصحيحة للتدريب بحيث تكون محكم والبرنامج  -

  %70 -60والمهارات التدريبية من  % 40 - 30نسبة المعرفة ما بين 

 التفاوضية نقل خبرات وتجارب لتحسين مستوى الأداء والكفاءة -

 توجيه سلوك وانماط عمل وعلاقات حياتيةكذلك تنمية قدرات وامكانيات  -

  غير نمطية تكوين اتجاهات معرفية واكساب مهارات -

سعد الفهد أ  

محاضر ومدرب معتمد –مستشار دعم اتخاذ القرار   


